Sviluppoltalia

Malise

ALLEGATO 1 AL PTPCT 2025-2027 - TABELLA DELLE AREE A RISCHIO CORRUZIONE

MAPPATURA PROCESSI A RISCHIO

VALUTAZIONE RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

ULTERIORI MISURE SUGGERITE

POTENZIALE RISCHIO RESIDUO
Aree di Rischio Funzione Misure i Rischi Ulteriori misure di
Generali (G) e Specifiche Processi Descrizione comportamento a rischio organizzativa P I Rischio N misure ischio
. (generali e specifiche) residuo prevenzione
(s) coinvolta adottate
Rischio di comportamento illecito derivante dall'inosservanza delle N " N r
. ) Sistema di poteri - Regolamento per il
norme e regole procedurali a garanzia della trasparenza e . e .
" s : " " o " Cda - Direttore - reclutamento del personale - utilizzo di
" . dellimparzialita della selezione al fine di favorire il reclutamento di - " PN " :
- Procedure di salezione del personale. w o . " . bR i . |Responsabili e B M B tecnologie e processi digitalizzati per il Adeguate B
candidati "graditi" a soggetti interni o esterni alla societa, ivi compresi . . N
N M. e " e addetti Aree Staff sostenimento delle prove scritte - procedura
funzionari o incaricati di pubblico servizio della Regione o altro ente . "
" . " . whistleblowing
pubblico/privato allo scopo di ottenerne favori.
Acquisizione e gestione del - Rischio di comportamento corruttivo nei confronti dei funzionari delle
personale (G) - Gestione del personale e dei relativi adempimenti PPAA competenti per agevolare le risultanze di verifiche/ispezioni;
amminisrativi Quali costtzione, modiica ed estincione del |- Rischio d compertamento lecitoa seguito delfinosservanza delle | _ pretore - Sistera di poter - Coie etco - Procedure
ﬁsré:”‘ ro; denu i infortunio o richi i visi regtv pr?j ‘ urali a Igara’:zna el artrasparelr\za. e del Imr.np?ma i ad. ella | esponsabile e conformi alla normativa vigente e al CCNL -
- Elab’oraz‘\one dati per la redazione delle buste paga e dei glcS ;wor:je eid‘:i;s'onz Zsc':E::Pr? d“agevoeaszsl'or:' Sdo': o ‘:VOS Llj adaetti Area 8 M e Procedure codificate per riconosciment e Adeguate E
contributi prev'\denzr'\)a\i ed assistenziali; uete pas r\'c:mlec‘i'rJ'nenti e(l:é:omic.\')l' rmint €l progression! @ carriera /o € Amministrazione avanzamenti di carriera approvate con CDA
. . : N A . " : " i " e . . izi di i del 19/10/2020 - ce histleblowin
- Rapporti con i funzionari pubblici in occasione di verifiche circa |- Utilizzo di documentazione falsa o incompleta al fine di ridurre Servizi di Gestione /10/ procedura whi blowing
il rispetto dalla normativa vigente in tema di lavoro. I'ammontare di contributi dovuti e/o di beneficiare di
contributi/sovvenzioni pubblici in assenza di requisiti.
Segregazione dei ruoli coinvolti - Codice
etico - Trasparenza - Procedura acquisti -
Sistema di dichiarazioni di assenza di
- Rischio di comportamento illecito derivante dalla selezione di conflitti di interesse - Codice dei contratti
interventi, in fase di programmazione, effettuate non sulla base delle pubblici (D. Lgs 36/2023) - Gare
sole caratteristiche di pubblica utilita; telematiche e Albo fornitori qualificati
- Rischio di comportamento illecito derivante dalla definizione di requisiti (MePA) - Elenco telematico degli operatori
"su misura" e/o dalla scelta dell’operatore sulla base di una valutazione economici (Albo fornitori della societa, in
generica o inadeguata al fine di favorire un operatore "gradito" a costante aggiornamento) - Tracciabilita
- Programmazione soggetti interni o esterni alla societa (ivi compresi funzionari o incaricati informatica degli atti - Esplicitazione delle
- Progettazione della gara di pubblico servizio della Regione o altro ente pubblico/privato) allo Cda - Direttore - motivazioni della procedura di affidamento -
. . - Selezione del contraente scopo di ottenerne favori; Responsabili e Misure di controllo (verifiche interne) - Codificazione e aggiornamento delle
ni | ’ . " . . "
Contratti pubblici (G) - Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto - Rischio di omessa o parziale verifica dei requisiti di legge per addetti Aree B A & Misure di formazione del RUP e del che a Adeguate E procedure aziendali
- Esecuzione I'aggiudicazione al fine di evitare la mancata stipula del contratto; Staff/Operative vario titolo interviene nel procedimento (ivi
- Rendicontazione - Rischio di parziali ovvero superficiali verifiche in sede di esecuzione comprese le attivita di verifica e controllo
tese a "coprire" la mancata o parziale erogazione del degli appalti) - Utilizzo di check list per
servizio/bene/lavoro previsto nel contratto al fine di ottenere favori, per diverse tipologie di affidamento - Stipula di
se o per altri, dall'operatore; patti di integrita e previsione negli avvisi,
- Rischio di autorizzazione al pagamento in assenza o incompleta nei bandi di gara e nelle lettere di invito
documentazione di supporto al fine di ottenere favori, per se o per altri, della clausola di salvaguardia secondo cui il
dall'operatore. mancato rispetto del patto di integrita da
luogo all’esclusione dalla gara e alla
risoluzione del contratto - procedura
whistleblowing
Gestione di strumenti di agevolazione, anche nel ruolo di
Organismo Intermedio ai sensi della normativa unionale vigente,
in termini di: - Rischio di comportamento illecito laddove un soggetto interno alla
N N Codice etico - Formazione - Trasparenza -
- progettazione di interventi; Societa, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, costringa/induca Dichiarazione di assenza di cause di
- erogazione di servizi di richiesta di taluno a dare o a promettere indebitamente, denaro o altra utilita in N
informazioni per I I volazioni: bio dell d | t incompatibilita e conflitti di interesse -
‘ormazioni per I'accesso alle agevolazioni; cambio della concessione di agevolazioni oppure corrompa o sia corrotto Procedure operative per listruttoria,
- raccolta istanze; da funzionari della PA e/o da privati al fine di ottenere utilita e/o "
Provvedimenti ampliativi della | | oo istruttorie di ammissibilita della domand, tat t / lare det t ti to indebito | Dirett 'attuazione ¢ le verifiche - Utilizzo di griglie
sfera giuridica dei destinatari eritiche Istruttorie di ammissiblita defla domanda presentata | vantagglo &/o agevoare determinati Soggert (riconoscimento indebito | Direttore - di valutazione, e check list - Sistema di
dallimpresa, ivi compreso lo svolgimento di di un beneficio a soggetti non in possesso dei requisiti di Responsabili e
con effetto economico diretto collogui con i s tti proponenti: | Jregolament, rifiuto indebito d benef i ddetti A B A M poteri - Segr dei ruoli - Tr Adeguate B
e immediato per il destinatario q 09g¢e _p Opc entl; N egge e.go.a entl, Tifluto Indebito i 5"" e.ne iclo a sogge ”51 possesso (adde ', ree delle attivita svolte - Controllo e
- comunicazione degli esiti istruttori; dei requisiti di legge/regolamento al fine di agevolare determinate Operative s
G) ’ monitoraggio delle attivita affidate alla
- adozione dei provvedimenti di concessione dell'agevolazione e |persone/imprese). Societa -
sottoscrizione dei contratti; - Rischio di comportamento illecito attraverso I'utilizzo di "
~ erogazione dell'agevolazione; d t fal It d fich are tal Controlli a campione sull'intero iter
erogazione dellagevolazione; o ocumentazione falsa o I'omissione di verifiche per agevolare taluni effettuato - Controllo analogo della Regione -
- attivita di controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni durante tutta |soggetti nell'accesso ai fondi.
procedura whistleblowing
la fase di attuazione sul corretto stato di avanzamento dei
programmi di spesa ammessi nonché sul rispetto della normativa
regionale, nazionale e europea di riferimento.
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Aree di Rischio
Generali (G) e Specifiche
s)

Incarichi e nomine (G)

Affari legali e contenzioso(G)

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio (G)

POTENZIALE RISCHIO RESIDUO
! . . Funzione o Misure ! Rischio Ulteriori misure di
Processi Descrizione comportamento a rischio orga.nlzzatlva P I Rischio (generali e specifiche) misure residuo prevenzione
coinvolta adottate
Segregazione dei ruoli coinvolti - Codice
etico - Trasparenza - Procedura acquisti -
Sistema di dichiarazioni di assenza di
conflitti di interesse - Codice dei contratti
pubblici (D. Lgs 36/2023) - Elenco
telematico degli operatori economici (Albo
o L ) . fornitori della societd, in costante
-Rischio di comportamento illecito derlvar!.te dall inosservanza dglle aggiornamento) - Tracciabilita informatica
r.egc\e. a gargnzwa della trasparenza e"de\l |r.n‘;3arzwahta dg\.la sele;zlone al degli atti - Esplicitazione delle motivazioni
fine dl»favor\re »Ia ‘scg\t‘a di cons\‘ﬂent\. graqm ' a so‘gge‘m. |ntern.\ o . della procedura di affidamento - Misure di
- Stipula, modifica e risoluzione contratti di prestazioni di servizi, |t a;'ausoseta' Vi Coﬂ‘pres‘tf"'"z'ggf” ° |r‘1catnca|t|\ di p”[’b!.c‘) Eda y D'm;,tlf’;e N s A " controllo (verifiche interne) - Misure di Adeguat 5
incarichi professionali, consulenze, nomine. servizio della Regione o altro ente pubblico/privato allo scopo di esponsabili Aree formazione del RUP e del che a vario titolo eguate
°“_e"e',"e favor\. L . ) . Staff/Operative interviene nel procedimento (ivi comprese le
- Rlsch\g fh_ chportamento illecito d.e‘rlvar}te dalla promozwone di . attivita di verifica e controllo dei contratti) -
contratti fIFUZI d\vconsu\enza e/o di incarico ad esperti, allo scopo di Utilizzo di check list per diverse tipologie di
creare fondi occulti. affidamento - Stipula di patti di integrita e
previsione negli avvisi, nei bandi di gara e
nelle lettere di invito della clausola di
salvaguardia secondo cui il mancato rispetto
del patto di integrita da luogo all’esclusione
dalla gara e alla risoluzione del contratto -
procedura whistleblowing
- Rischio di comportamento illecito derivante dall'inosservanza delle
norme e regole procedurali a garanzia della trasparenza e
P dell'imparzialita della selezione al fine di favorire la scelta di legali
- Rappresentanza in giudizio; "graditi" a soggetti interni o esterni alla societa, ivi compresi funzionari . : . . L
- selezione per conferimento di incarichi ai legali esterni; . PR . - . . " Codice etico - Formazione - Dichiarazioni di
. . o incaricati di pubblico servizio della Regione o altro ente Cda - Direttore - . hity S
- affidamento incarico; . . , ) o assenza di incompatibilita e conflitti di
- gestione dei rapporti con i legali ed in via eventuale con giudici pu!?bhcvo/pvnvato, allo scopo di ottenerne favori. ) o Responsablll_Aree A M interessi - Trasparenza - Sistema di poteri - Adeguate B
. N . . L - Rischio di un comportamento corruttivo verso gli organi giudiziari al Staff/Operative . .
competenti, testimoni, consulenti tecnici. y " : T N procedura whistleblowing
fine di favorire la Societa in giudizio o sfavorire la controparte
processuale.
- Rischio di un comportamento illecito diretto ad indurre i testimoni a
non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci.
Gestione della contabilita in termini di:
- rilevazione, classificazione e controllo dei fatti gestionali aventi
riflessi amministrativi, finanziari ed economici;
- verifica dei dati contabili e finanziari; - Rischio di comportamento illecito attraverso I'emissione di fatture per |Cda - Direttore -
- elaborazione del budget annuale; operazioni inesistenti (ricavi fittizi) o attraverso l'inserimento di voci di  [Responsabili e Codice etico - Formazione - Sistema di
- elaborazione dei documenti periodici per monitorare bilancio inesistenti o di valori difformi da quelli reali, per il addetti Area Staff A M poteri - Controllo analogo - procedura Adeguate B
I'avanzamento dell’attivita aziendale; conseguimento di un profitto personale degli esecutori dell'illecito o di ~ |Amministrazione e whistleblowing
- raccolta ed aggregazione dei dati contabili necessari per la terzi (anche a fini corruttivi). servizi di gestione
predisposizione e redazione del bilancio di esercizio e la nota
integrativa;
- tenuta delle scritture contabili.
- Rischio di comportamento illecito derivante dallo svolgimento della
procedura per I'ammissione (o il rinnovo) ai servizi di incubazione in
- Procedura di ammissione allincubatore e gestione del assenza di condizioni di regolarita e trasparenza al fine di favorire alcuni | . Codice etico - Formazione - Trasparenza -
contratto: soggetti; Responsabili ¢ A M Sistema di poteri - segregazione dei ruoli - Adeguate B
N Locamr’]e e/o alienazione di immobil - Rischio di comportanto illecito derivante dalla non corretta gestione addetti Area Impresa Procedura operativa per l'insediamento e
dei contratti di servizio stipulati; per il rinnovo - procedura whistleblowing
- Rischio di comportamento illecito derivante dalla non corretta gestione
contabile del patrimonio immobiliare
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G Arle_eéll R';d"o.f. h P " D i t t ischi Fun_zlonte_ P 1 Rischi Misure N Rischio Ulteriori misure di
enerali (G) e Specifiche rocessi escrizione comportamento a rischio organizzativa ischio (generali e specifiche) misure residuo prevenzione
(s) coinvolta adottate
- Rappresentanza legale Presidente e AD B A M Adeguate B
della Societa
- Rischio di comportamento corruttivo o di accordi collusivi nei confronti
di un esponente della Regione o altro ente pubblico al fine di ottenere
illeciti vantaggi per sé o per altri;
- Rischio di comportamento illecito volto all'utilizzo dei fondi pubblici
- Gestione dei rapporti con Presidenti e membri di Giunta, eventualmente assegnati per uno scopo diverso da quello previsto.
direttori generali e dirigenti per affidamento commesse, stipula Cda - Direttore B A M Adeguate B
Gestione dei rapporti accordi, convenzioni. Codice etico - Sistema di poteri -
! Segregazione dei ruoli nello svolgimento
con la Regione della
Molise ovvero con altri " s " "
: ) diverse attivita - procedura whistl ing -
Enti della Pubblica - " 3 " . . . y e "
Amministrazione (S) - Rischio di utilizzo di documentazione falsa o incompleta e/o di verbalizzazione immediata o differita di
trasmissione di dati e informazioni non veritieri che possono indurre in riunioni e incontri
. . P - . errore i funzionari pubblici al fine di ottenere indebitamente
- Predisposizione ed invio di informazioni/documentazione alla . N "
. provvedimenti favorevoli. .
Regione; . P N N N Direttore -
. . . . L . o .. |- Rischio di comportamento illecito commesso ad es. in occasione di -
- Contatti/incontri con funzionari pubblici ed incaricati di pubblici " . o . . Responsabili e
. . . s rapporti con soggetti incaricati dalla Regione Molise qualora un . B A M Adeguate B
servizi (Regione, ecc..) per lo svolgimento delle attivita . " . P addetti Aree
. " s . esponente dell’area prometta o dia a questi denaro o altra utilita e li .
necessarie all’espletamento delle attivita richieste dalle specifiche| o ., - o Staff/Operative
N induca a pronunciarsi, nell’esercizio delle loro funzioni, in senso
procedure operative N . M P
favorevole ad un soggetto richiedente un regime di aiuto, ai fini
dell’erogazione dell’agevolazione.
- Gestione dei sistemi HW e SW della Societa con il supporto di
Gestione dei sistemi fo_;mttc:r\n:jl :?rvdlzwb |;|f(:rmat|lcw; tone delle attivits ctort - Rls‘ch\ol{:h‘tr:ttame:to di d.e‘m ?etrsonallv‘pe;ﬂn_\ illeciti diversi da quelli Eda - Elregﬁgre - Codice Etico - DPS e procedure di sicurezza
informativi aziendali e rattamento dei dati per la gestione delle attivita societarie, per i quali & stato concesso il relativo consenso; _ esponsabili e B A M informatica - Formazione - procedura Adeguate B
) ) con particolare riferimento a quelle inenrenti la gestione di - Rischio di frode informatica ai danni dello Stato o di altro Ente addetti Aree . .
trattamento di dati (S) S N " . whistleblowing
strumenti di agevolazione; pubblico. Staff/Operative
- Trattamento dei dati per la rendicontazione delle attivita svolte
DVR - Nomina RSPP e ruoli organizzativi in
Gestione del sistema di - Espletamento e gestione degli adempimenti in materia di tutela |- Rischio di comportamento corruttivo nei confronti dei funzionari Cda - Direttore - tema di sicurezza -
sicurezza ai sensi del D.Lgs. delle sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ed in materia dell'Autorita di Vigilanza competente per agevolare le risultanze di Responsabili e Formazione/informazione - Piano di
81/2008 e degli ambientale; verifiche/adempimenti/ispezioni (omissioni o attenuazione di sanzioni, addZtti Aree B M B emergenza ed evacuazione - Riunioni Adeguate B
adempimenti in materia - Gestione dei rapporti con le Autorita di controllo in materia di [non considerazione di ritardi o omissioni, omissione di segnalazioni di Staff/Operative periodiche - Procedure operative -
ambientale (S) sicurezza (ASL, VVFF, INAIL, Ispettorato del Lavoro, etc.) anomalie, altro) P tracciabilita delle attivita procedura
whistleblowing
- Raccolta manifestazioni di interesse espresse da investitori alla .
localizzazione nei confini della regione; - Rischio di comportamento corruttivo o di accordi collusivi nei confronti Cda - Direttore -
Gestione dei processi i - erogazione di servizi di informagzione/s lle opportunita di investitori intepressati a localizzarsi in Molise al fine di ottenere illeciti Responsabile e B A M Codice etico - Formazione - Segregazione Adeguate B
attrazione investimenti (S) .g N . u .pp u A £ addetti Area dei ruoli - procedura whistleblowing gu
localizzative e sulla strumentazione agevolativa applicabile; vantaggi per sé o per altri. Territorio
- se richiesta, assistenza all'insediamento.
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